
Centro de Gestión Industrial 
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

MES A DILIGENCIAR: AGOSTO AÑO: 2024

* HORAS CONTRATADAS =

* HORAS EJECUTADAS =

COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE: YAMILE GALVIS QUINTERO * SALDO HORAS =

 

D M A F. TITUL. F. COMPL. OTRA

1 8 24 06:00 a 12:00 2924142 X 6

2 8 24 06:00 a 12:00 2924142 X 6

3 8 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

3 8 24 13:00 a 17:00 2924156 X 4

4 8 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

5 8 24 06:00 a 12:00 2671265 X 6

6 8 24 06:00 a 10:00 2924142 X 4

6 8 24 12:00 a 15:00 2877306 X 3

8 8 24 06:00 a 12:00 2924142 X 4

9 8 24 06:00 a 12:00 2924142 X 6

10 8 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

10 8 24 13:00 a 17:00 2924156 X 4

11 8 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

12 8 24 06:00 a 12:00 2671265 X 6

13 8 24 06:00 a 10:00 2924142 X 4

13 8 24 12:00 a 15:00 2877306 X 3

15 8 24 06:00 a 12:00 2924142 X 4

16 8 24 06:00 a 12:00 2924142 X 6

17 8 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

17 8 24 13:00 a 17:00 2924156 X 4

18 8 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

19 8 24 06:00 a 12:00 2671265 X 6

20 8 24 06:00 a 10:00 2924142 X 4

20 8 24 12:00 a 15:00 2877306 X 3

22 8 24 06:00 a 12:00 2924142 X 4

Se realiza encuentros con las empresas para la planificación de la etapa 

productiva de los aprendices

CGI

CGI

CGI
Competencia: Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de 

trabajo . II trimestre

CGI

CGI

CGI

Evidencia de conocimiento, se aplica el cuestionaro y se inicia la 

socialización
CGI

Normatividad Sistema General de Riesgos Laborales CGI

Evidencia de conocimiento, se aplica el cuestionaro y se inicia la 

socialización

Evidencia de producto programa de señalizacion y demarcación

Se realiza encuentros con las empresas para la planificación de la etapa 

productiva de los aprendices

CGI

CGI

Se realiza la introducción a los temasa desarrollar de acuerdo a la guia de 

aprendizaje, se desarrolla la actividad de reflexion inicial

Socializacion y aplicación de la resolución 2013 de 1986

CGI

Evidencia de producto competencia Atender: preparar capacitacion para la 

empresa proyecto

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARIA AMELIA JIMENEZ VASQUEZ

PARA CONTRATOS POR HORAS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 21.464.162 Revisado por: YAMILE GALVIS 

QUINTERO

Supervisor de Contratos

FECHA ÁREA (Marque X)

HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA TEMA O ACTIVIDAD
LUGAR/

EMPRESA

HORAS

DEDICADAS

CGI

CGI

Evidencia de conocimiento, se aplica el cuestionaro y se inicia la 

socialización

Evidencia de conocimiento, se aplica el cuestionaro y se inicia la 

socialización

Evidencia de producto competencia fomentarr: Analisi de tarea crítica y 

establecer procedimiento

Evidencia de desempeño, hojas tecnicas del Sistema Globalmente 

Armonizado

Evidencia de desempeño competencia Atender: rsocialización del curso del 

primer respondiente IDIGER

Evidencia de producto competencia fomentarr: Analisi de tarea crítica y 

establecer procedimiento

CGI

CGI

Tareas de alto riesgo, decreto 2090 de 200

Evidencia de conocimiento, se aplica el cuestionaro y se inicia la 

socialización

CGI

Competencia: Atender al usuario o persona en accidente y enfermedad 

súbita, de acuerdo con protocolos de primer respondiente 
CGI

CGI

CGI

CGI

CGI

CGI

CGI
Evidencia de conocimiento, se aplica el cuestionaro y se inicia la 

socialización

Competencia: Atender al usuario o persona en accidente y enfermedad 

súbita, de acuerdo con protocolos de primer respondiente 
CGI

CGI
Evidencia de desempeño, hojas tecnicas del Sistema Globalmente 

Armonizado

Tareas de alto riesgo, decreto 2090 de 200

Se realiza encuentros con las empresas para la planificación de la etapa 

productiva de los aprendices

Se realiza revisión con cada grupo de la empresa proyectos



23 8 24 06:00 a 12:00 2924142 X 6

23 8 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

24 8 24 13:00 a 17:00 2924156 X 4

25 8 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

26 8 24 06:00 a 12:00 2671265 X 6

27 8 24 06:00 a 10:00 2924142 X 4

27 8 24 12:00 a 15:00 2877306 X 3

29 8 24 06:00 a 12:00 2924142 X 4

30 8 24 06:00 a 12:00 2924142 X 6

31 8 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

31 8 24 13:00 a 17:00 2924156 X 4
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YAMILE GALVIS QUINTERO

Competencia: Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo . II trimestre

CGI

Evidencia de  producto competencia Atender: realizar capacitacion y 

procedimientos en atención a lesionados para la empresa proyecti

Se realiza la evidencia de desempeño: El control de la información 

documentada en los sistemas de gestión

Se realiza la evidencia de desempeño: El control de la información 

documentada en los sistemas de gestión

Evidencia de producto competencia fomentar: Procedimiento de trabajo 

seguro para empresa proyecto:

CGI

FIRMA DEL INSTRUCTOR: MARIA AMELIA JIMENEZ NOMBRE Y FIRMA COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE: 

Evidencia de conocimiento, se aplica el 3 cuestionaro y se inicia la 

socialización

Evidencia de conocimiento, se aplica el 3 cuestionaro y se inicia la 

socialización

Se realiza la evidencia de conocimiento y se inicia con las evidencias de 

desempeño

TOTAL DE HORAS FORMACIÓN 

CGI

CGI

CGI

Evidencia de desempeño competencia Atender: realizar actividades de 

primer respondiente

Evidencia de desempeño competencia Atender: realizar actividades de 

primer respondiente camillaje
CGI

Se realiza la evidencia de conocimiento y se inicia con las evidencias de 

desempeño

CGI

Se realiza encuentros con las empresas para la planificación de la etapa 

productiva de los aprendices

CGI

CGI

CGI

CGI


